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EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BOLIVAR S.A.
PLAN ANTICORRUPCION 2021
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COMPONENTE 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

PORCENTAJE PORCENTAJE 2
META O FECHA SEGUIMIENTO Y OBSERVACION DE LA OFICINA
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES RESPONSABLE DE AVANCE 1° | DE AVANCE 2°
PRODUCTO PROGRAMADA CONTROL SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO
Actualga_r la P9!|t|ca La Oficina Asesora de Control
de administraciéon de . . -
X Actualizacion de Interno verifico la documentacién
Subcomponente riesgos de EDURBE la Politica d d
/Proceso 1 S.A acorde a las a _o itica de ) . | 009 . preser_1t._ad adcomo soporte paraI
Politica de Administracién 1.1 ultimas ) I‘Ieng) y Gerencia 31/03/2021 Control Interno 100% 100% esta' §Ct|V| a' y se constata gue a
. o divulgacién en la politica de riesgo fue actualizada
de Riesgos actualizaciones : . . :
: entidad. en la entidad, asi como se dio su
establecidas por el socializacién
DAFP. )
Realizar mesas de
trabajo para
actualizar y
consolidar los riesgos Actualizacion de Se presento la matriz con los
de corrupcién que los riesgos de . o o riesgos de corrupcidn actualizados
Subcomponente 2.1 existan o se puedan corrupcion en la Gerencia 30/04/2021 Control Interno 100% 100% para la vigencia 2021, en EDURBE
/Proceso 2 materializar en la entidad. S.A
Construccion del Mapa de entidad, en base a la
Riesgos de Corrupcion guia de riesgos
actualizada.
. Mapa de riesgos Se presento la matriz con los
Actualizar el Mapa de 7 ) » ;
‘ de corrupcion de ) o o riesgos de corrupcién actualizados
2.3 (l:llesgos. ge EDURBE S.A Gerencia 30/04/2021 Control Interno 100% 100% para la vigencia 2021, en EDURBE
orrupcion. -
actualizado. S.A
Mapa de riesgos
Publicar del Mapa de de corrupcién de Se verifico que en la pagina de la
3.1 resgos fje. corrupcion ED.URBE S.A Gerencia 31/01/2021 Control Interno 100% 100% entidad se encontrara el mapa de
en la pagina web de publicado en la . . !
. . riesgos de corrupcidn actualizado
la entidad. pagina web de la
Subcomponente !
entidad.
[AEEEED & Difundir el Mapa de
Consulta y divulgacién ; pa de Actas de Se presento el acta de reunién en
Riesgos de corrupcion alizacion del 31/01/2021 | | ializo | ) d
de EDURBE S.A para socializacion de ) el cual se socializo los riesgos de
3.2 Mapa de Riesgos Gerencia Control Interno 100% 100% corrupcion de las distintas

conocimiento y
control al interior de
la_entidad.

de Corrupcion y
sus Controles.

dependencias con los lideres de
cada una de estas.
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Secretaria
General

Indebido
direccionamient
o
dela
correspondenci
acon la
intencion
de dilatar los
procesos en
la atencion
oportuna
de PQRSD
para beneficios
de terceros

Exponer a la
entidad a
acciones legales
posteriores que
afecten su
imagen y la de
sus
funcionarios, y
la buena
reputacion de la
organizacion.

Posible

Preventivo

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BOLIVAR S.A.

Evitar
el
Riesgo

PLAN ANTICORRUPCION 2021

II SEGUIMIENTO 2021

Mantener
un control
permanente
al proceso de
PQR, desde
que ingresan
por cualquier
medio, hasta
que son
respondidos,
velando
por el
cumplimiento
de los tiempos
establecidos
por la ley
bajo la
supervision de
la secretaria de
Gerencia y
secretaria
general.

Secretaria
General

Comunicacione
s oficiales
donde se

establezca la
fecha de
vencimiento de
las PQRSD

0%

20%

No se lleva un
control a la
totalidad de las
PQRSD por falta
de personal,
debido al estado
financiero de la
entidad.




1. Falta de
criterios
definidos para
la escogencia

1. Designar
supervisores o
interventores
que no cuenten
con el
conocimiento

Designacion por
escrito del
supervisor, por
parte de la
Gerencia para
cada contrato
atendiendo a la
formacion
profesional y
experiencia del
funcionario o
contratista, que

de los _—
supervisores o suficiente para sea acorde con
>up desempefiar las el objeto No se presento
interventores. f . . |
2. Falta de unciones de ) ) Evitar contre_)ctua a ) Actos sopo_rtg de
P seguimiento. 2. Posible Preventivo el supervisar. Asi Gerencia S . 0% 33% cumplimiento
ersonal con ] Administrativos
L Falta de Riesgo como la para esta
conocimientos L - o
. seguimiento y elaboracion de actividad
suficientes que control en la unos pliegos o
permitan un . L. 0s pliegf
6ptimo ejercicio | SIEEUCioN del invitaciéon
p ) contrato por publica, cuando
de la labor de
SUDErvision o parte del se trate de
sup P supervisor o interventores o
interventoria. . .
interventor del supervisores
contrato externos donde
se estipulen las
condiciones
necearias para
atender el
seguimiento de
los contratos
Mantener un
control
Exponer a la permanente al
entidad a proceso de No se lleva un
Dejar de acciones legales PQR, desde que control a la
contestar en los | posteriores que ingresan por totalidad de las
tiempos afecten su Evitar cualquier Secretaria 75% de PQR PQRSD por falta
establecidos las | imagen y la de Posible Preventivo el medio, hasta General registradas, 0% 20% de erPsonaI
peticiones, sus Riesgo que son contestadas debid?) al esta’do
quejas y funcionarios, y respondidos, financiero de la
reclamos. la buena velando por el entidad
reputacion de la cumplimiento ’
organizacion. de los tiempos
establecidos
por la ley.
1. Contratacidn
de bienes y
1. Sobrecosto servicios a Realizar los
dei resupuesto precios estudios Se ha realizado la
asc?ciadopa los superiores a los previos y contratacion de la
bienes o del mercado analisis del entidad, bajo los
servicios obieto | Par@ beneficiar Evitar sector bajo la Estudios parametros
de ] a terceros u Posible Preventivo el normatividad y | Todas las éreas Previos 0% 67% | establecidos en el
contratacion obtener Riesgo metodologia manual de
5. Estudios dél beneficio estipulada en contratacion
: personal. 2. Colombia estipulado por la
sector mal R )
Suscripcion de Compra entidad.
elaborados . -
Adiciones en Eficiente.

valor al
contrato,




ejecucion del

durante la

mismo.

Se realizo un

Reporte falso
de Inmuebles

bienes muebles e
inmuebles de la

inventario de

. ante las
Facilidad para :
. Autoridades
modificar el Nacionales
inventario que Y : - o o
Locales, Posible Preventivo 0% 67%
reposa en la ; -
- - Extravio u entidad con el
Subdireccion L
e Omision de valor de cada uno
Técnica ) )
informacion que . de estos.
Inventario de
repose en la Bienes
Direccion . Bienes dados
P Evitar | Inmuebles de la . .
Logistica, A ; Secretaria de baja en el
Lo el entidad bajo el
ocultacion de . o General departamento/
. . Riesgo conocimiento R
informacion que de los Resoluciones
certifique la Directivos
Carencia de propiedad del Se realizo un
departamento inventario de
control en el .
roceso de dar sobre los bienes muebles e
P ] inmuebles o Posible Preventivo 0% 67% inmuebles de la
de baja los P -
- impida la entidad con el
bienes L.
inmuebles recuperacion de valor de cada uno
los mismos de de estos.
manos de
terceros.
Dar a conocer
informacién no
precisa o no
autorizada Desinformar a
sobre la h Someter a
Wy los ciudadanos s .
contratacion revision y Revisién de los ,
) y entes de . Se envia a
interna, . aprobacion del correos -
) control Evitar . . P gerencia toda la
mediante ) ) ; secretario Secretaria electrénicos o o ; y
X motivando a Posible Preventivo PR 0% 33% informacion que
comunicados de . ] general y/o del General institucionales
sanciones y Riesgo se sacara a la
Prensa o - Gerente toda la de manera - .
o percepcion . - " opinién publica
publicaciones : informacion que periodica
en medios negativa a la se publique
. entidad. '
propios en
beneficio o por
motivacién de
un tercero




Capacitaciones
en temas

1. relacionados
Desconocimient con cultura de
o de la Ley 80 la legalidad y
de contratacién transparencia
PUblica. enla
2. administracién
Favorecimiento | Pago de Obras correspondiente .
. . No se presentd
a terceros. no ejecutadas . a los procesos Capacitaciones
3. Designar debido a . . Evitar de la Direccién Subdireccién dadas a los soportg de
. - - . Posible Preventivo el 2 o - : 0% 0% cumplimiento
funcionarios manipulacién . de Planeacién e Técnica funcionarios
- Riesgo . para esta
que no cuentan | de informes de Infraestructura sobre legalidad s
L S, actividad
con actividades. Sensibilizacién
conocimientos del
- L. suficientes para cumplimiento
Sul_:lv_zlcr:if;:on desempefiar la de funciones
funcion para la Capacitacion al
que fueron personal,
contratados. sensibilizacion y
sanciones
ejemplarizantes
1. Gastos no
sop_ortad‘o’s en Detrimento . Se han
la ejecucion de . ial Realizar las |
los contratos Patrlmon_l’a ! Supervisiones o presentado 0s
' Malversacion y . ; informes de
2. Pago de uso indebido de Evitar Interventorias, Subdireccion Informes de supervision
Obras no Posible Preventivo el segln o supervisioén e 0% 33% pen
. fondos ] Técnica : . técnica y
ejecutadas. 3. asignados a la Riesgo corresponda, interventorias financiera de los
Incumplimiento signac de manera
ejecucion de un contratos en
en la contrato adecuada. cursos
liquidacion de '
los Contratos
Alteracion de
los requisitos y
del surtimiento No poder Aplicacion de la
del tramite de valorar la normatividad
causacion efectividad del . vigente - Se ha dado
. . Evitar , g Oficina Asesora L
correspondiente | control interno . . mediante la cumplimiento a la
P Posible Preventivo el e, de Control Normograma 33% 67% s
a cada institucional y Riesgo Identificacion y Interno normatividad
procedimiento desconocer la 9 evaluacion de vigente
contable con el situacion real requisitos
fin de beneficiar de la gestion legales
a los
proveedores.
L ey
Interno de auditoria Cumplimiento
para el riguroso de lo
1. Soborno favorecimiento estipulado por
Se ha dado
(Cohecho) de los procesos la Ley 87 de cumplimiento a
2. Subjetividad | auditados en la Evitar 1993 "Creacién | Oficina Asesora Acto los Eoles de Ia
en los entidad. 2. Posible Preventivo el de las Oficinas de Control - ) 33% 67% -

s R . ] Administrativo Oficina Asesora
seguimientos/F | Manipulacién de Riesgo de Control Interno de Control
avorecimiento a | la informacion Interno" y la Interno

terceros direccionada a Ley 1474 de

los organismos

gubernamental

es y entes de
control.

2011 "Estatuto
Anticorrupcién”




1.
Incumplimiento
de la

1. No
presentacién de

Presentar toda
la informacion

(Informes de

L los Informes de Ley
normatividad de manera
. Ley 2. ) - Presentados Se ha dado
aplicable a las Incumplimiento Bvitar clara y Oficina Asesora oportunamente cumplimiento a la
Oficinas de P Posible Preventivo el oportuna tal de Control P 33% 67% P .
) en las ] / Total de normatividad
Control interno. . Riesgo como lo Interno ]
rendiciones de Informes vigente
2. Falta de cuenta ante los establece las Requeridos por
Planificacion. normas legales q P
Entes de - la Ley)
3. Falta de Control vigentes.
Capacitacion. )
. Mantener en el
Influencia de paso de causar Se causan las
los pgg;elitsjores contabilidad del cuentas teniendo
empleados Evitar coi?;tg\ll:r;?on Subdireccion Dia de pJ:S;rr;ts(aeLatgiféhna
. . o - » . o o
enc_argados de Posible Preventivo ) el cuentas que no Adm_lnlstrgtlva causacion /_D’la 0% 67% de las mismas en
ejecutar la Riesgo y Financiera de Radicacién
causacién para superen los 3 el correo
P dias habiles establecido para
adelantar los
tramites desde su estas.
radicacion
Posibles Pago atipico a Establecer un
sobornos de contratistas y correo
parte de los proveedores de exclusivo para Se ha
proveedores o la entidad el tramite de implementado un
de los cuenta de los correo
interesados en Evitar proveedores o Subdireccion institucional en el
el tramite para . . contratistas. o - Correo cual se reciben
= Posible Preventivo el Administrativa P 0% 67%
la alteracion del Riesgo Financiera electronico solo cuentas de
proceso 9 Socializar el Y contratistas para
(adelantar el procedimiento llevar el control
procedimiento de cuenta de de estas de
para un cobro ante los manera optima
Subdireccién proveedor contratistas y
Administrativ determinado) proveedores.
a Y Financiera 1. Programa de
Uso indebido de capacitaciones
productos de con el fin de 1. Evidencias
papeleria e que obtengan .ﬁ'sicas de
insumos de un asistencia a las Se realiza un
bpiacién para oficina conocimiento capacitaciones control de los que
0 propio o venta custodiados Evitar | propicio para el Subdireccién thos actas : sale y entra del
b productos de bajo la Posible Preventivo el buen uso de los | Administrativa ! ’ 0% 20% inventario, pero
ia e insumos de Subdireccién Riesgo productos de y Financiera 2. Inventario no se supervisa el
oficina Administrativa papeleria e de. recursos de uso inadecuado
y Financiera insumos de aseo de los productos.
para beneficio oficina. cafeter?la
propio o de ’
terceros . 2. Control de
inventario.
Presiones Omitir o elgrpgsemg;tzg
indebidas de retardar un anro ia?:ic’)n de Formatos de No se presento
tipo politico, acto propio del Evitar Ig d:claracién Subdireccién Acta de soporte de
econémico o cargo a cambio Posible Preventivo el de princinios Administrativa capacitacién y 0% 0% cumplimiento
personales de dinero o Riesgo vgloresp y Financiera evidencias para esta
sobre el cualquier otra ) sy multimedias. actividad
" . ) directrices
funcionario. dadiva.

éticas




Dar a conocer

Se ha manejado
una comunicacion

informacién no Someter a efectiva en
precisa o no Desinformar a revisiéon y Registros en cuanto a la
autorizada los ciudadanos, Evitar aprobacion de Secretaria correos informacién que
mediante motivando . . la Secretaria General electronicos, de o o se brinda al
X ) Posible Preventivo el . - =/ 0% 33% T
comunicados de | comportamient Riesgo General y/o del | (Comunicacione informacion publico,
Prensa o 0S no 9 Gerente toda la | s Estratégicas) revisada y respetando los
publicaciones esperados. informacion que autorizada. canales internos
en medios se publique. institucionales
propios. como medios de
comunicacion
Se ha manejado
Dar a conocer una comunicacion
informacién no Someter a efectiva en
precisa o no Desinformar a revisiéon y Registros en cuanto a la
autorizada los ciudadanos, . aprobacién de . - correos informacién que
. N Evitar ; Subdireccion . .
mediante motivando ) ; la Secretaria B - electronicos, de o o se brinda al
X ) Posible Preventivo el Administrativa : =/ 0% 33% T
comunicados de | comportamient . General y/o del ) ) informacion publico,
Prensa o 0s no Riesgo Gerente toda la y Financiera revisada y respetando los
publicaciones esperados. informacién que autorizada. canales internos
en medios se publique. institucionales
propios. como medios de

comunicacion
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COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS

PORCENTAJE DE PORCENTAJE -
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES | META O PRODUCTO | RESPONSABL | Fecha AVANCE 1° DEAVANCE 20 | ~ OBSERVACION DE LA OFICINA DE
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
Publicar contenidos | Suministrar informacion
sobre informacion para la publicacion
relevante de la Anual de Informacién
entidad tales como | relevante de la entidad
su Plan de accién para conocimiento de la Todas las Se evidencia en la pagina web de la
1.1 anual, Estados ciudadania y entes de dependencias 31/03/2021 0% 50% entidad parte de la informacion
Subcomponente 1 financieros y control tales como su P establecida en esta actividad.
InformI;cién e Ejecuciones Plan de accién anual,
calidad v en presupuestales, a Estados financieros y
len uay'e través de la pagina Ejecuciones
guaje web presupuestales
comprensible - -
Brindar entrevistas . -
a diversos medios Realizar minimo 2
o comunicados a la Se pudo constatar a través de las
1.2 dfpfgrr:;:mégg'i%n' opinién publica sobre Gerencia Semestral 100% 100% redes oficiales de la entidad y los
) L ! los avances que se ° ° comunicados a la opinién publica, el
Television y/o limi o
medios presentan en EDURBE cumplimiento de esta actividad.
: S.A.
alternativos)
Interactuar con los ’ . Subdireccion
. . Informes de interaccién o -
grupos de interés a . Administrativa p
< con la comunidad sobre ) ) o o No se presentd soporte de
2.1 través del uso de y y Financiera Semestral 0% 0% e L
, la gestion de EDURBE L cumplimiento para esta actividad
nuevas tecnologias (Comunicacione
. ", S.A. .
de informacién s & Sistemas)
Subcomponente 2
Dialogo de doble )
via con la Publicar de forma _ o
ciudadania y sus permanente los o Subdireccion Se_ ha_reallzado seguimiento a las
i i avances y Informe de Publicacion s - publicaciones por los canales externos
organizaciones Administrativa i~ iy ;i
novedades del de avances de EDURBE ) ) o o de comunicacién, oficiales de la
2.3 . . o y Financiera Semestral 33% 50% ; N
Sistema a través de S.A en los sitios L entidad, por lo cual se considera que
; . (Comunicacione L -
las redes sociales y oficiales. s & Sisternas) esta actividad tiene un avance del
sitios oficiales de la 50% hasta la fecha.
entidad.
Subcomponente 3 Elaborar un sondeo Subdireccién
h de opinion a la . -
MEETIMTES [ Ciudadania sobre la Sondeo de opinién Administrativa No se presentd soporte de
motivar la cultura 3.1 L, 8 P X y Financiera 31/12/2021 0% 0% A P P o
o gestion de la virtual o presencial - cumplimiento para esta actividad
de la rendicién y tidad | (Comunicacione
eticion de cuentas entidad en ’a s & Sistemas)
P vigencia 2020
Subcomponente 4 .
\ Realizar una s
=UELEEDT rendicién de Rendicion de cuentas Todas las Se realizo una rendicién de cuentas a
retroalimentacion a 4.1 . consolidada ante los . 28/02/2021 100% 100% ; -
p cuentas consolidada dependencias la contraloria general de la nacién
la gestion : - entes de control
P de la vigencia 2020
institucional
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PLAN ANTICORRUPCION 2021
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Subcomponente 1
Estructura administrativa y
Direccionamiento estratégico

Realizar la gestion necesaria para

Gestion para la
asignacioén de
recursos

Subdireccién

No se presentd

Subcomponente 2
Talento humano

Subcomponente 3
Relacionamiento con el
ciudadano

incorporar recursos en el encaminados al Administrativa soporte de
1.1 | presupuesto, que lleven al desarrollo meioramiento de financiera/Secretgria 31/01/2021 0% 0% cumplimiento
e implementacion de herramientas her|:]amientas ara General para esta
que mejoren el servicio al ciudadano. el servicio ; actividad
ciudadano.
Realizar capacitaciones a los Minimo cuatro (4) Subdireccién Nosz!e)oprzzsggto
2.1 | émpleados encargados del tramite de eventos de _ Administrativa y 31/12/2021 0% 0% cumplimiento
las PQRSD para brindar una atencion capacitacién financiera/Secretaria ara esta
adecuada y eficiente a la ciudadania. P General F;ctividad
) ; A Subdireccién No se presentd
Realizar un informe de la opinién que Administrativa soporte de
tiene la ciudadania sobre EDURBE S.A Informe de " ) Y porte
3.1 a través de herramientas de opinién publica Financiera 31/12/2021 0% 0% cumplimiento
Ly . T P P (Comunicaciones & para esta
recoleccion de informacion. Sistemas) actividad
Se ha
actualizado la
1. Actualizaciéon y estrucgura del
AR, . . botdén de
’ . optimizacion de la Subdireccion ]
Actualizar los instrumentos y Pagina web Administrativa y transparencia
3.2 herramientas existentes y establecer 5 Actualizacic’).n a Financiera 31/12/2021 0% 40% de la entidad,
las necesarias, para garantizar una . . L sin embargo, le
R i - P las herramientas (Comunicaciones &
mejor atencidén a la ciudadania de seguimiento a Sistemas) hace falta parte

las PQRSD

de la estructura
propuesta por la
ley 1712 del
2014.
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Subcomponente 1
Lineamientos de
Transparencia Activa

1.1

Subcomponente 2
Lineamientos de
Transparencia Pasiva

Subcomponente 3
Elaboracion los

Publicacién de
informacion
conforme a la
Resolucidn 3564
de 2015.

Actualizar el
esquema de
publicacion de

Boton de
Transparencia en
la pagina web
conforme a la
resolucion 3564
de 2015.

Elaborar

esquema de
publicacion de

Subdireccién
Administrativa y
Financiera
(Comunicaciones &
Sistemas)

Subdireccién
Administrativa y

31/12/2021

25%

40%

Se ha actualizado la estructura del botdn de
transparencia de la entidad, sin embargo, le
hace falta parte de la estructura propuesta por
laley 1712 del 2014.

No se presentd soporte de cumplimiento para

" . - h o o
Instrur_r}entos de 3.1 informacion en la |nfo_rmaC|on y Fme?ncu?ra 31/12/2021 0% 0% esta actividad
Gestidn de la L publicarlo en la | (Comunicaciones &
Iy pagina web de la P R
Informacién . pagina web de la Sistemas)
entidad. ;
entidad.
Establecer Actualizacién a la
accesibilidad a la | pagina web de la
pagina web para entidad que Subdireccién
Subcomponente 4 personas con permita el Administrativa y No se presentd soporte de cumplimiento para
Criterio diferencial de | 4.1 | discapacidades acceso a Financiera 31/12/2021 0% 0% P esga actividad P P
accesibilidad segun lo personas con (Comunicaciones &
establecido en la | discapacidades Sistemas)
ley 1712 del cognitivas y
2014. motoras.




Subcomponente 5
Monitoreo del Acceso
a la Informacion
Publica

5.1 entidad, en su

Publicar todos
los Procesos de
Contratacion que
realice la

fndice de
publicacion de
los Procesos de
Contratacién de
la entidad al

entidad en el
SIGEP

SIGEP al 100%.

Secretaria General Permanentemente 0% 0% No se presento soporte de cumplimiento para
pagina web, en 100% para facil esta actividad
el SECOP y en la | accesibilidad a la
Plataforma SIA ciudadania y los
OBSERVA entes de control.
Publicar y
vincular las indice de
hojas de vida de vinculacién y Subdireccion Se realizo la actualizacion de las hojas de vida
5.2 los servidores . Administrativa y Semestral 0% 100%
P gestion en el ) ’
publicos de la financiera

de los funcionarios de la entidad en el
aplicativo SIGEP, vinculados a EDURBE S.A




