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“Por la cual se adopta el Plan de Accion de la Empresa de Desarrollo Urbano de
Bolivar S.A.-EDURBE S.A. vigencia 2018”

El Gerente de la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BOLIVAR S.A. “EDURBE
S.A.”, en ejercicio de sus atribuciones legales y administrativas, y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Accion y el Plan Estratégico de la entidad son instrumentos fundamentales
en el proceso administrativo, que permite garantizar el desarrollo de las estrategias,
programas y acciones a emprender, de cara a las competencias institucionales y a los
nuevos retos asignados a la misma, y cumple un papel fundamental en los acuerdos de
gestion con los gerentes publicos.

Que de conformidad con las distintas variables definidas en el Plan Estratégico, los miembros
del Comité de Coordinacién de Control y Gestion han revisado y analizado la propuesta inicial
del Plan de Accidn para la presente vigencia.

Que es funcion del Gerente expedir los actos que sean necesarios para el cumplimiento de
los objetivos de la entidad, con sujecién a las disposiciones legales vigentes.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptase el Plan de Accién vigencia 2018 de la EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO DE BOLIVAR S.A. "EDURBE S.A." contenido en texto anexo, el cual
hace parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Implementacion y Seguimiento. La Gerencia, disefiard y pondra en
marcha la estrategia institucional encaminada a coordinar con las demas dependencias de
EDURBE S.A., la implementacién, seguimiento y evaluaciéon permanente de las acciones de
ejecucion de los planes de que trata la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: Divulgacién. La Gerencia en coordinacién con la Subdireccién
Administrativa y Financiera, dispondra lo necesario para que el documento Plan de Accién -
2018, sea publicado en el Portal de la Entidad y dado a conocer en las dependencias de la
misma.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. 2 g ENE 20'\8

Dado en Cartagena de Indias a los

N
BERNARDO PARDO RAMOS
Gerente

Reviso: Javier Barandica Belef
Secretario General i

polare



e PLAN DE ACCION 2018-EDURBE S.A.

FOURRF
INDICADOR RECURSOS
META Inicial Final OBSERVACI
IT VA LES ESTRATEGIAS PROYECTO/ACTIVIDAD PROYECTO/ RESPONSABLE RONO!
EM RiaB o ACTIVIDAD Descripcién (AEne | (A30dic NS CRONOSRAMA ONES Rubro Fuente Monto ($)
2018) 2018)

Objetivo; Gestionar y administrar eficiente y eficazmente los recursos publicos y privados asignados a Iz entidad de acuerdo a las normas constitucionales y legales, para la sotenibilidad y mantenimiento de los proyectos a cargo
de EDURBE S.A. :

Recursos
) Ingresos 15 de julio de Propios Y
1 Crecimiento y pumpllr e SligrosUpiHs Be 80% Reales/Presupuesto 0% 80% Gerente 2018y 15 de 1 Tranferenc| $ 40,663,241,960
ingresos 2018 ias del
control: de Ingresos enero 2019 e
Crecimiento de
L FINANCIERA: ingresos, y uso I o o =i
eficiente de R
ecursos
recursos. . 15 de julio de Propios Y
2 Mantener la proporcion de 80% Gastos Ejecutados/ 0% 20% Gerente 2018y 15 de P Tranferenc| $ 40,663,241,960
gastos frente a los ingresos Ingresos Reales i
enero 2019 ’Da;‘r’:;

Objetivo: Mitigar [os riesgos a través de una gestién legal transparente, eficaz y efectiva salvaguardando los intereses de la empresa, con el fin de evitar posibles demandas con fallos desfavorables a la

Gestionar las actividades
juridicas referente a derechos
de peticion, demandas,
tutelas, conciliaciones
extrajudiciales, contratacion y

liquidacion de contratos, Actividades . Recurs
3 Gestion Legal |convenios interadministrativos | 100% ejecutadas/Actividade| 0% 100% Secrelaria Mensual 210102 os |$ 384,000,000
transparante en |y de forma oportuna y de s programadas e Propios
la defensa |acuerdo con la normatividad
GESTION Judicialy — Iyigente, apoyados en los
LEGAL extrajudicial de la|informes, de las areas

empresa ante 1as |tecnicas , administrativa y
autoridades (financiera de la entidad.

competente.
Revision, estudio, y
proyeccion referente a los Actividades Secretaria
4 actos administrativos, actas de| 100% |ejecutadas/Actividade| 0% 100% Mensual NA NA NA
ot General
Asamblea y Junta Directiva, s programadas

resoluciones etc.

Objetivo:Disefar y ejecutar estrategias de operacion que permitan el mejoramiento continuo de los procesos que garantincen el cumplimiento de los proyectos operativos y de inversion de la Entidad.

Iniciacion de la construccién

No. De Canales
de ocho {(8) eanales en la iniciados /Total Subdirector  |A diciembre 31 Teart
5 ' Primera Fase del Plan Maestro| 100% Canales programados 0% 100% Técnico de 2018 2401 encia | $ 32,080,000,000
de Drenajes Pluviales del 2018 Distrital
Excelencia |Distrito de cartagena de Indias
operativa:
Calidad y
oportunidad.
TECNICA (Ser efectivo en |Ejecucion parcial del
los costos, con |Macroproyecto de Cafios y Ejecucion parcial del
relaciones Lagos de EDURBE S.A. en el macroproyecto de
optimasde  |Eje No. 1 con el proyecto del cafios y lagos de " o Transfer
6 calidad-precio). |Cafo Juan Angola, derivado| 100% |EDURBE SA en e 0% | 100% | Subdirector |A diciembre 31 2401 encia | $ 15,000,000,000
{del Acuerdo No. 003 Concejo Eje No. 1 con el Tegnico deane Distrital
Distrital de Cartagena de proyecto del Cano
Indias D. T. y C., de mayo 09 Juan Angola

de 2017.




Objetivo: Contribuir al fortalecimiento de los cor y comp cias laborales y la calidad de vida de los funcionrios de la entidad, el cual se refleja en el mejoramiento del servicio prestado y en el logro de la misién’ =
institucional. ; g f L : S
i | e Subarectr | AJie 0 e
7 onmacion y - 100% |ejecutadas/Actividade| 0% 100% |Administrativo y <=y 220203 |RECUSO | g 19,600,000
Concienciacion:| programas que apunten a la SironrarTEaREs Financion noviembre de s Propios
Generar una parte misional de la entidad prog 30 de 2018
mayor
estabilidad
laboral, estimular
TALENTO :ler;;ejoramxento
HUMANO productividad Actividades Subdirector - J;g'fa?’o ok =
8 laboral y explotar | Implemetacion del SGSST | 100% |ejecutadas/Actividade| 0% 100% |Administrativo y noviembé e 21010201 | gf:jfo‘i $ 7,500,000
al maximo las s programadas Financiero 30 de 2018 )
capacidades y
potencialidades
de los
funcionarios
Objetivo: Desarrollar y apropiar las tecnologias requeridas para cumplir con los retos actuales y futuros de la Entidad
f:g(ixlluasrlﬁ’:togo?:;:tg 2: rﬂ?:s Eidireston 30 de Julio de Recurso
0, 0, [ ini 1
9 de mayor seguridad a la parte 100% Compra de la Ups 0% 100% A§m|n|§tratlvo y 2018 2201 s Propios $ 10,000,000
X . Financiero
Seguridad y  |fisica de la red de datos.
Confiabilidad:
Solug‘gﬁg:ra los Cambio de servidor para
- emigrar a nueva plataforma Subdirector .
10 TEGNOLOGIA'Y:| procesos focales requerida por SYSMAN para 100% | Compra del Servidor 0% 100% |Administrativo y Hide:Julio:de 2201 Sl $ 6,000,000
SISTEMAS DE |y de apoyo de la i . . 8 ; 2018 s Propios
INFORMACION li I un mejor funcionamiento, Financiero
EEbT empresa, aligual) oo de plataforma
: que generar
seguridad y ] B
confiabilidad de Ejecucion del contrato
la informacion. |Adquirir e implementar de mantenimiento Subdirector
11 software gara la digitalizacion 100% flrmado/Prqgramar 0% 100% |Administrativo y 30 de Junio de 2201 Recurso $ 25,000,000
de la gestion documental y contratacion de Financiero 2018 s Propios
tramites de PQR de la entidad. servicios para el
mantenimiento
Objetivo: Gestion orientada a los resultados
Enfoque Actualizacion y restructuracion Maiiisiztaeignncieﬁlos R
12 Sistémico: del macroproyecto de cafiosy | 100% e 0% 100% Gerente Mensual 2601 ealso] ¢ 300,000,000
" y lagos actualizado y s Propios
Realizar una lagos de EDURBE S.A.
restructurado
adecuada
Planeacion y
GERENCIA Coordinacion
Interinstitucional | Adecuacion y/o reubicacion de ”
para desarrollar | [as oficinas de la entidad con 100% lei fccjlvu/jadgsd d 0% " G M | 2202 | Reourso| o 440 000.000
13 los proyectos de |[a finalidad de prestar un mejor o |ejecutadas/Actividade o 100% erente ensua s Propios f '
. g = s programadas
Inversion y de servicio a la comunidad
infraestructura
BERNARDO PARDO RAMOS - Z —
RN A G
DE EDURBE S.A. e £ Pre, 5z
RAMIRO ROMAN HI LY ZALDERON JAVIER'BARANDICA
SUB DIRECTOR ADMIINISTRATIVO Y ANCIERO DIRECTOR TECNICO SECRETARIO GENERAL
EDURBE SA EDURBE SA EDURBE SA
Proy : Iv intero
P.U. de Presupuesto |




